
⼀般社団法⼈兵庫県パワーリフティング協会 基本計画及び⽅針 
 
１．ＨＰＡの「ミッション」、「ビジョン」、「バリュー」 
ミッション 
 
パワーリフティングの⼒で元気な兵庫を 
パワーリフティングで望む未来へ 
 
ビジョン２０２８ 
 
「する」、「⽀える」、「みる」 
誰でも、誰とでも、いつでも、いつまでも、⾃分らしくパワーリフティングに関われる協会 
 
バリュー 
 
兵庫県パワーリフティング選⼿権⼤会の企画開催 
兵庫県ベンチプレス選⼿権⼤会の企画開催 
兵庫県協会加盟団体⼤会の開催 
ブロック⼤会の受託 
全国⼤会の受託 
国体⼤会の受託 
アンチドーピング講習会の開催 
コーチ資格講習会の開催 
 
２．重点項⽬ 
（１）登録選⼿、登録クラブ、登録審判数の増加 
【R５年】団体１５団体、選⼿１７３名、審判３７名 
【R15 年の⽬標と背景】 
①団体２０団体 
私たちの兵庫県は、神⼾地域４団体、阪神南地域３団体、阪神北地域１団体、東播磨地域２
団体、北播磨地域１団体、中播磨地域３団体、⻄播磨地域１団体、但⾺地域０団体、丹波地
域０団体、淡路地域０団体の分布を⽰しており、但⾺地域、丹波地域、淡路地域の整備が未
達成である。各地域１団体以上を⽬指し、⼈⼯分布の多い神⼾地域及び阪神南地域では加盟
団体が増加を⽬指したい。 
②選⼿ 
令和５年度登録では１団体８.２名の登録がある。１団体１０.０名を⽬標値とし、団体登録



を２００名に。個⼈登録は５０名から、１００名を⽬標とする。合計⽬標３００名 
③審判 
 
（２）公認コーチ保有者の増加（⼤会での義務付け） 
 
（公財）⽇本スポーツ協会及び（公社）⽇本パワーリフティング協会の⽅針に基づき、２０
２６年度末を⽬標にパワーリフティングコーチ資格義務付けに対応する。本協会として、⼤
会出場をしている加盟団体に１名以上の有効資格保有者在籍を⽬指すものとする。 
 
（３）役員登⽤数の増加と教育 
 
 
（４）スポーツインテグリティの強化 
 
（５）次世代に繋ぐ多様な仕組みづくり 
 
 
 
２．⼈材育成計画 
 
３．財務計画 
・キャッシュフローを適切に管理し、中⻑期計画達成のための適切な投資を⾏います。 
・流動⽐率１００％の維持。 
・現預⾦１００万円の維持。 


